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בעת האחרונה פיתחנו בצפנת כמה מודולות חדשות וחדשניות לימי פיתוח מנהלים, מתוך תפיסה כי אירועים כאלה יכולים לחרוג מהיותם התרחשות בודדת ולהפוך לחלק מרקמת חיי הארגון וקידום תהליכי שינוי בתוכו.


התוכניות המוצעות:
* יום הדרכה חוויתי למנהלים בשיתוף מרכז ״נא לגעת״ - מתוך אכילה במסעדת החושך, מפגש עם חירשים-עיוורים וארגון שמושתת על עבודה של בעלי מוגבלויות - חקירה של מושגים בחיי היום יום בניהול בהם: קבלת החלטות בתנאי אי וודאות, עבודה עם אילוצים ומגבלות, מנהיגות באזורי אפילה וחסמים ואפשרויות בתקשורת בינאישית


* יום העוסק בכללים של עבודת צוות על יסוד הניסיון של רביעיות מוסיקליות קאמריות. הלמידה נעשית יחד עם יועצת ארגונית שמשלבת אמנות וייעוץ ואחותה, כנרת ברביעיה בינלאומית כזו. יום זה כולל שיחה, דגימות והתנסות.
 
* ״מועדון מנהלים" - מסגרת שנועדה להפגיש הרכבי מנהלים בתוך ארגון בתכנים עדכניים ומעוררי שיח של חשיבה ארגונית וניהולית. בין התכנים: מחשבה עתידנית בארגון, חדשנות, עבודה עם אילוצים ומגבלות, ניהול זמן מזווית אחרת וכל נושא שמעסיק את הארגון בימים אלה ויש רצון להעמיק את חקירתו
 
כל זאת, לצד פיתוחי העבר בהם: קבוצות כתיבה למנהלים, אירועי "אמנות הארגון", פיתוחים בתחום הניהול המטריציוני,  וחקירת המפגש בין טכנולוגיה וניה

